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 คู่มือพิจารณาคุณวุฒใินการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลส าหรับหน่วยงาน 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพิจารณาและตรวจสอบคุณวุฒิ
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในกรณีต่างๆ  รวมทั้งสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
การพิจารณาและตรวจสอบคุณวุฒิไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
ตัวอย่างการพิจารณาและตรวจสอบคุณวุฒิกรณีต่างๆ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เอกสารประกอบการพิจารณา กฎ ระเบียบ มติ ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง และข้อควรระวัง
เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิ เนื่องจากคุณวุฒิเป็นคุณสมบัติบุคคลประการหนึ่งที่ส าคัญ
และมีความเชื่อมโยงกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในเรื่องอื่นๆ อาทิ การสรรหา 
การย้าย การโอน การเลื่อน การปรับเงินเดือน เป็นต้น 
 ส านักงาน ก.ก. หวังว่าคู ่ม ือพิจารณาคุณวุฒิส าหรับผู ้ปฏ ิบัต ิงานของ
หน่วยงานจะช่วยเพิ ่มพูนองค์ความรู ้ด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็น
ประโยชน์ส าหรับนักทรัพยากรบุคคลและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการพิจารณาและ
ด าเนินการคุณวุฒิในการน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
 
 

 ส ำนักงำน ก.ก. 
กันยำยน 2559 
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 ส านักงาน ก.ก. ได้จัดท าคู่มือพิจารณาคุณวุฒิในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้ข้าราชการของหน่วยงานได้ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 คู่มือพิจารณาคุณวุฒิในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลที่ส านักงาน ก.ก. 
จัดท าในครั้งนี้ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพิจารณาคุณวุฒิ ซ่ึงจะ
กล่าวถึงอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการรับรอง
คุณวุฒิ ค าอธิบายศัพท์ แหล่งข้อมูลการตรวจสอบคุณวุฒิ วิธีการและขั้นตอนการสืบค้น 
ส่วนที่ 2 การพิจารณาคุณวุฒิในกรณีตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และกรณีเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย เช่น ในกรณีที่เป็น
คุณวุฒิต่างประเทศ หรือคุณวุฒิในประเทศที่ ก.พ. ยังไม่ได้รับรอง ซ่ึงจะมีการอธิบาย
รายละเอียดการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนพร้อมยกตัวอย่างประกอบ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ได้ ส าหรับส่วนที่ 3 การน าผลการ
พิจารณาคุณวุฒิไปใช้ในงานด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การย้ายเปลี่ยนสายงาน การปรับ
อัตราเงินเดือน เป็นต้น 

  

 

 
 

 
 
   

 

บทน ำ 



ค      
 

 
 
ค ำน ำ                ก 
บทน ำ                ข 
สำรบญั                                   ค 
ส่วนที่ 1 ควำมรู้เบื้องตน้เกี่ยวกบักำรพิจำรณำคณุวฒุิ         1 
 วัตถุประสงค์              1 
 หลักการ              1 
 หลักเกณฑ์และวิธีการรับรองคุณวุฒิ              1 
 ค าอธิบายศัพท์             2 
 การตรวจสอบคุณวุฒิ                3 
 แหล่งข้อมูลในการตรวจสอบคุณวุฒิ              4 
ส่วนที่ 2 กำรพิจำรณำคณุวฒุิในกรณีต่ำงๆ                 23 

 ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง          23 
  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                                                                            

  กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง        25 
                  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ตัวอย่างการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                      26 
                  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ค าถามที่พบบ่อย           32 
 เทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย                                                34 
 กระบวนการเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย                 36 

 ตัวอย่างเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย          37 
 ค าถามที่พบบ่อย                                          38 

ส่วนที่ 3 กำรน ำผลกำรพิจำรณำคณุวุฒไิปใช้ในงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล     39 
 ตัวอย่างการพิจารณาคุณวุฒิเพื่อการย้ายเปล่ียนสายงาน      39  

 ตัวอย่างการพิจารณาคุณวุฒิเพื่อการปรับอัตราเงินเดือน              41 
ภำคผนวก                                            44 
 เกร็ดเล็กเกร็ดน้อย                           45 
 เอกสารอ้างอิง                                                                                     46 

สำรบัญ 

ค





 
 

ส่วนที่ 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการพิจารณาคุณวุฒิ 

 มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 กําหนดให้สํานักงาน ก.ก. มีอํานาจหน้าที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่ างอื่น เพื่ อประโยชน์ ในการบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเป็นข้ า ราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตําแหน่งและประเภทตําแหน่งสําหรับคุณวุฒิดังกล่าว  
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักทรพัยากรบุคคลมคีวามรู้และเขา้ใจหลักการ แนวทางการพิจารณา 
และตรวจสอบคณุวุฒิของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญัในกรณีต่างๆ   
 2. เพื่อให้นักทรพัยากรบุคคลสามารถนําความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาและ
ตรวจสอบคณุวุฒไิปใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
หลักการ 
 คุณวุฒิที่จะได้รับการรับรองเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ต้องเป็นคุณวุฒิตามหลักสูตรการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยสถาบันการศึกษาที่มี
มาตรฐานและเป็นคุณวุฒิจากหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์สากล โดยอัตรา
เงินเดือนที่กําหนดสําหรับคุณวุฒินั้น ๆ ต้องเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับรองคุณวุฒิ 
 การรับรองคุณวุฒิ พิจารณาจาก 
 1. ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะ
จากภาครัฐหรือองค์กรวิชาชีพที่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 2. กรณีที่เป็นหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดหลักสูตรการศึกษาที่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ของหน่วยงาน/องค์กรวิชาชีพที่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
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 ในการรับรองคุณวุฒิการศึกษาของหน่วยงานที่จะบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ มี
วัตถุประสงค์ 3 ประการ ดังน้ี 
 1. เพื่อให้หน่วยงานได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถไม่ต่ํากว่ามาตรฐานที่
กําหนดมาปฏิบัติราชการ 
 2. เพื่อกําหนดเงินเดือนที่ควรได้รับให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้มี
คุณวุฒิดังกล่าว โดยคํานึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งที่ต้องใช้คุณวุฒินั้นๆ 
มาประกอบด้วย 
 3. เพื่อความถูกต้องในการบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับราชการตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ค าอธิบายศัพท์ 
           การให้คําอธิบายศพัท์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งมคีวามเข้าใจตรงกัน 
และเป็นการช่วยให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจนมากขึ้น ดังน้ี 
 1. คุณวุฒิการศึกษา หมายถึง คุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหน่ง โดยเป็นปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรอง  
 2. สาขาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  เช่น  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิชานิติศาสตร์  สาขาวชิา 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นต้น 
 3. ทาง หมายถึง เนือ้หาวิชาที่เป็นความรู้เฉพาะทาง หรอืวิชาเอก (major)  
เช่น สาขาวิชารัฐศาสตร ์มีหลายวิชาเอก  อาทิ สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิชาเอกการเมอืง 
การปกครอง  หมายถึง สาขาวิชารัฐศาสตร์  ทางการเมืองการปกครอง  เป็นต้น 
 4. คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หมายถึง คุณวฒุิที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นและเทยีบได้ระดับเดียวกันกับคุณวุฒิทีก่ําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง 
 5. เทียบคุณวุฒิเฉพาะราย หมายถึง คณุวุฒทิีส่ํานักงาน ก.ก. อนุมัติรบัรอง 
โดยเป็นการรับรองเฉพาะราย 
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 6. ใบแสดงผลการเรียน  หมายถึง ใบแสดงรายวชิาที่ศึกษา 
 

 7. ค าอธิบายรายวิชา หมายถึง รายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชาตาม
หลักสูตรการศึกษา 
 
การตรวจสอบคุณวุฒ ิ
 การตรวจสอบคุณวฒุิมีเครื่องมือที่ใช้ในการพิจารณา ดังน้ี  
 1.  หนังสือเวยีนสาํนักงาน ก.พ. ที่รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 2.  มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (Specifications  ซึ่งเรียกยอ่ๆ วา่ spec) ในส่วน
ของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ คณุวฒุิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓



    
 

 
 

แหล่งข้อมูลในการตรวจสอบคุณวุฒิ 
 ผู้ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบหรือพิจารณาคณุวุฒิ โดยการสืบค้นข้อมูลจาก  
2 แหล่ง ดังน้ี 

 1. หนังสือเวยีนสาํนักงาน ก.พ. ที่รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สืบค้นผ่าน  2 ช่องทาง คือ 1) เว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.  2) หนังสือเวยีน 
 2. มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ในส่วนของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ 
คุณวุฒ)ิ สืบค้นผา่น 2 ช่องทาง คอื 1) เว็บไซต์สํานักงาน ก.ก.  2) หนังสือมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เลม่ 1 และ เล่ม 2 
      ทั้งนี้ มาตรฐานกําหนดตําแหน่งบางสายงานอาจมีการปรับปรุงแกไ้ข ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบมาตรฐานกําหนดตําแหน่งฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขล่าสุด 

 วิธีการและขั้นตอนการสืบค้น 
 1. หนังสือเวยีนสาํนักงาน ก.พ. ที่รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
       
             1.1  ทางเวบ็ไซต์ส านักงาน ก.พ. มีขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่หน้าหลักของเว็บไซต์ สํานักงาน ก.พ. 

 ขั้นตอนที่ 2 เลอืกเมนู รับรองคณุวุฒ ิ  

ขั้นตอนที่ 3 เลือกเมนู การรับรองคุณวฒุิในประเทศ   

 ขั้นตอนที่ 4 ป้อนข้อมูลคุณวุฒทิี่ต้องการตรวจสอบ แล้ว กดปุ่ม ค้นหา 

ขั้นตอนที่ 5 หน้าเว็บไซต์จะปรากฏผลการรับรอง  

ขั้นตอนที่ 6 เลอืกรายการที่ตรงกับคุณวุฒิที่ตอ้งการตรวจสอบ/ผลการรับรอง 
จะปรากฏขึ้น ผู้ปฏิบัติงานนําส่วนที่ ก.พ. รับรองเป็น สาขาวิชา หรือ ทาง และ 
เลขทีห่นังสือส านักงาน ก.พ.  เช่น ที ่นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 
ไปใช้อ้างอิงในกรณีต่างๆ ดังตัวอยา่งต่อไปนี ้

๔
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ตัวอย่างที ่1  คุณวฒุิวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                 สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข  มหาวิทยาลยัมหิดล 
  
ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่หน้าหลักของเว็บไซต์ สํานักงาน ก.พ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เลอืกเมนู รับรองคณุวุฒ ิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

www2.ocsc.go.th 

ระบบรับรองคุณวุฒิ 

๕
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ขั้นตอนที่ 3 เลือกเมนู การรับรองคุณวฒุิในประเทศ   

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิในประเทศ   

ระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส ์

   7 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 4  ป้อนข้อมลูคุณวุฒิที่ตอ้งการตรวจสอบ แล้ว กดปุ่ม ค้นหา 
                 จากตัวอย่างเป็น  คุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                                     สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 หน้าเว็บไซต์จะปรากฏผลการรับรอง ดังนี ้

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคุณวุฒิ สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ต้องการตรวจสอบ 

สาขาวิชา 
บริหารสาธารณสุข 

๖
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ขั้นตอนที่ 4  ป้อนข้อมลูคุณวุฒิที่ตอ้งการตรวจสอบ แล้ว กดปุ่ม ค้นหา 
                 จากตัวอย่างเป็น  คุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                                     สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 หน้าเว็บไซต์จะปรากฏผลการรับรอง ดังนี ้

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อคุณวุฒิ สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัย 

ที่ต้องการตรวจสอบ 

สาขาวิชา 
บริหารสาธารณสุข 

๗
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ขั้นตอนที่ 6 เลอืกรายการที่ตรงกับคุณวฒุิที่ตอ้งการตรวจสอบ/ผลการรับรองจะปรากฏขึ้น 
                ผลการตรวจสอบ   คุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                                         สาขาวิชาบรหิารสาธารณสุข  มหาวทิยาลัยมหิดล  

    ปรากฏว่า ก.พ. รับรองเป็น สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 
                              ทางบริหารสาธารณสุข  
                             ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41    
                                         ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.รับรองเป็น 
สาขาวิขาสาธารณสุขศาสตร์  

ทางบริหารสาธารณสุข 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1004.3/ว 41 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

๘



๙



๑๐
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ขั้นตอนที่ 4  ป้อนข้อมลูคุณวุฒิที่ตอ้งการตรวจสอบ แล้วกดปุ่ม ค้นหา 
                 จากตัวอย่างเป็นคณุวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5  หน้าเว็บไซต์จะปรากฏผลการรับรอง ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัย 
ที่ต้องการ
ตรวจสอบ 

ไม่ระบุสาขาวิชาเอก 

๑๑
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ขั้นตอนที่ 6 เลอืกรายการที่ตรงกับคุณวฒุิที่ตอ้งการตรวจสอบ/ผลการรับรองจะปรากฏขึ้น 
         ผลการตรวจสอบ    คุณวุฒริัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยัรามคําแหง                      
         ปรากฏว่า ก.พ. รับรองเป็น   สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ 

                              ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 3     
                                         ลงวนัที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรทัดท่ี 1 และ 2 เป็นหนังสือโต้ตอบระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการกับสํานักงาน ก.พ. 

บรรทัดที่ 3 เป็นหนังสือเวียนการรับรอง
คุณวุฒิเพ่ือน าใปใช้อ้างอิง 

ก.พ.รับรองเป็น 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๑๒
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      1.2 สืบค้นทางหนังสือเวียน มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  พิจารณาสถาบันการศึกษาที่ต้องการตรวจสอบ  
 1) ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษาภาครัฐ ที่ ก.พ. 
รับรอง  
 2) ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ ก.พ. 
รับรอง  
 (ซึ่งส านักงาน ก.พ. จะมีหนังสือเวียนออกมาตามล าดับ) 

 ขั้นตอนที่ 2 เลอืกมหาวิทยาลัยที่ตรงกับคุณวฒุิที่ต้องการตรวจสอบ 
     ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบช่ือปริญญา/ประกาศนียบัตร สาขาวิชาที่ตรงกับ

คุณวุฒทิี่ต้องการตรวจสอบ  
      ขั้นตอนที่ 4 พิจารณาผลการรับรองคณุวฒุิ 

ผู้ปฏิบัติงานนําส่วนที ่ก.พ. รับรองเป็น สาขาวชิา หรือ ทาง และ 
เลขทีห่นังสือส านักงาน ก.พ.  เช่น ที ่นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 
ไปใช้อ้างอิงในกรณีต่างๆ ดังตัวอยา่ง ต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

๑๓
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ตัวอย่างที ่1  คุณวฒุิวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                 สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข  มหาวิทยาลยัมหิดล 

ขั้นตอนที่ 1  พิจารณาสถาบันการศึกษาที่ต้องการตรวจสอบ  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
                    หมายเหตุ  หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. สามารถ download ได้ทางเว็บไซด์ของสํานักงาน ก.พ.   
                                  หรือสามารถซื้อโดยตรงได้ที่ สํานักงาน ก.พ. 
 
ขั้นตอนที่ 2 เลอืกมหาวิทยาลัยที่ตรงกับคุณวฒุิที่ต้องการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบช่ือปริญญา/ประกาศนยีบัตร สาขาวิชาที่ตรงกับคุณวุฒทิี่ต้องการ 
                ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 พิจารณาผลการรับรองคณุวุฒ ิ
 
            ผลการตรวจสอบ     คณุวุฒิวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
                                       สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข  มหาวทิยาลยัมหิดล  
 

ปรากฏว่า ก.พ. รับรองเป็น   สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์  
                              ทาง บริหารสาธารณสขุ  
                             ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41     
                                         ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

 
 
 

๑๕



   16 
 

 
 

 2.  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (Specifications  ซึ่งเรียกย่อๆ ว่า spec) ใน
ส่วนของคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง คือ คุณวุฒิ  
 
              2.1 ทางเวบ็ไซต์ส านักงาน ก.ก. มีขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่หน้าหลักของเว็บไซต์ สํานักงาน ก.ก. 

 ขั้นตอนที่ 2 เลอืกเมนู มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

ขั้นตอนที่ 3 เลือกตําแหน่งที่ต้องการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั 
                     ตําแหน่ง 

ขั้นตอนที่ 4 ผลตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   

 ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาผลการตรวจสอบ  

ผู้ปฏิบัติงานนําส่วนทีเ่ป็นคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง ในส่วนที่เป็นคุณวุฒ ิ
ไปใช้อ้างอิงในกรณีต่างๆ ดังตัวอยา่ง ต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖
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ตัวอย่างที ่1  ตําแหน่ง นักพัฒนาการกีฬาปฏบิัติการ   
  
ขั้นตอนที่ 1  เข้าสู่หน้าหลักของเว็บไซต์ สํานักงาน ก.ก. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 เลอืกเมนู มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.bangkok.go.th/csc 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๑๗
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ขั้นตอนที่ 3 เลอืกตําแหนง่ที่ต้องการตรวจสอบ คือ ตําแหน่งนักพัฒนาการกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 ปรากฏตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  สายงานพัฒนาการกีฬา 

 
                         
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ต าแหน่งนักพัฒนาการกีฬา 

สายงาน พัฒนาการกีฬา 

ต าแหน่งนักพัฒนาการกีฬาระดับปฏิบัติการ 

๑๘
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ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาผลการตรวจสอบ 
 ปรากฏว่า คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ มีคณุวุฒิ
อย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    ทั้งนี้ มาตรฐานกําหนดตําแหน่งบางสายงานอาจมีการปรับปรุงแก้ไข ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบมาตรฐานกําหนดตําแหน่งฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขล่าสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙
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      2.2 สืบค้นทางหนังสือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ เล่ม 1 หรือ เลม่ 2 ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1  เลอืกตําแหน่งที่ต้องการตรวจสอบคุณวุฒิ จากหนังสอืมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดังน้ี 

 1. หนังสือมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั  
เล่ม 1 ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ 1 - กลุ่มอาชพี 5 ได้แก่ กลุ่มอาชีพบริหาร อาํนวยการ 
ธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและต่างประเทศ กลุ่มอาชีพการคลัง  
การเศรษฐกิจ การพาณชิย์และอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพคมนาคม ขนสง่ และ
ติดต่อสื่อสาร กลุม่อาชพีเกษตรกรรม และกลุม่อาชีพวิทยาศาสตร์ 

 2. หนังสือมาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั  
เล่ม 2 ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ 6 - กลุ่มอาชพี 8  ได้แก่ กลุ่มอาชีพแพทย์ พยาบาล 
และสาธารณสุข กลุ่มอาชีพวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคตา่งๆ และ 
กลุ่มอาชีพการศึกษา ศลิป สังคม และการพฒันาชุมชน 

      ทั้งน้ี มาตรฐานก าหนดต าแหน่งบางสายงานอาจมีการปรับปรุงแก้ไข ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขล่าสุด 
 ขั้นตอนที่ 2  เลอืกตําแหน่งที่ต้องการตรวจสอบคุณวุฒิ  
      ขั้นตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบคุณวฒุิ  
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ตัวอย่างที ่2  ต าแหน่งดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน  
  
ขั้นตอนที่ 1  เลือกตําแหน่งที่ต้องการตรวจสอบคุณวุฒิ จากหนังสอืมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั  โดยตําแหน่งดุริยางคศิลปนิ อยู่ในหนังสือ 
เล่ม 2  กลุ่มอาชพีการศึกษา ศิลป สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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ขั้นตอนที่ 2 เลอืกตําแหนง่ที่ต้องการตรวจสอบคุณวุฒิ คือตําแหน่งดรุิยางคศลิปินปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบคณุวุฒิ ตําแหนง่ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน  

 ปรากฏว่า คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งดุรยิางคศิลปิน มคีุณวฒุิอย่างใดอยา่ง
หนึ่งดังต่อไปน้ี 
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ส่วนที่ 2  การพิจารณาคุณวุฒิในกรณีต่างๆ 
 

 การพิจารณารับรองคณุวุฒิของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญัมี ดังนี ้
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

2. เทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 
 

 ทั้งนี้ แต่ละกรณีมีเครือ่งมือ ขั้นตอน และเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
คุณวุฒิ ดังน้ี 

 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  

 การตรวจสอบคุณวุฒ ิ
  1. หนังสือเวยีนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง 
  2. มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  (Specifications  ซึ่งเรียกยอ่ๆ วา่ spec) ใน
ส่วนของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ คณุวุฒิ 

 เอกสารประกอบการพจิารณา  
  1) สําเนาใบปริญญาบัตร  / ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  2) ใบแสดงผลการเรียน 

  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1. ข้าราชการยื่นความประสงค์ให้ตรวจสอบคณุวุฒิเพื่อนําไปใช้ประโยชน์
กรณีต่าง ๆ  เช่น 
     1.1 การได้รับคณุวุฒิเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น   
    1.2 การศึกษาต่อ เพือ่ใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกสาขาและหรอืทาง 
ที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

   1.3 การปรับเงินเดือนตามวุฒิ   
        1.4 การย้ายเปลีย่นสายงาน   
        1.5 การสมคัรสอบ   

 โดยให้ยื่นเอกสารหลักฐานการศึกษาที่การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสงักัด  
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  2. การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบ 
                 2.1 ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศึกษา 
                 2.2 การรับรองคณุวุฒิการศึกษาจากหนังสือเวียนการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง   
                 2.3 มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (spec) ในส่วนของคณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง คอื คณุวุฒ ิ
 3. แจ้งผลการตรวจสอบคุณวุฒิให้กับข้าราชการ โดยระบุว่าเป็นคณุวฒุิ
สาขาวิชาใด และหรอืทางใด ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งหรือไม่ 
 4. บันทึกผลการตรวจสอบคุณวฒุิใน ก.ก. 1 (กรณีที่ข้าราชการไดร้ับคณุวุฒิ
เพิ่มขึ้นหรอืสูงขึ้น) 
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กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

กระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 

ข้าราชการยื่นความประสงค์ให้ตรวจสอบคุณวุฒิ เช่น เมื่อ
ได้รับคุณวุฒิเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น  ศกึษาต่อ  ย้ายเปลีย่นสายงาน 
ปรับเงินเดือน สมัครสอบ ฯลฯ 

 

ข้าราชการ 

 ด าเนินการตรวจสอบ 
1.ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาท่ีบุคคลส าเรจ็การศึกษา 
 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ
ข้าราชการในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (spec)  

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ กรณีคณุวุฒิ ตรง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง หรือ spec แต่ละแบบ ดงันี้ 

1. วุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา spec กําหนดเป็น 
    สาขาวิชา   
2. วุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา+ทาง  spec กําหนด 
    เป็นสาขาวิชา+ทาง 
3. วุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา+ทาง  spec กําหนด 
    เฉพาะสาขาวิชา 
4. วุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา+ทาง  spec กําหนด 
    เฉพาะทาง 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ กรณีคณุวุฒิ ไม่ตรง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง หรือ spec แต่ละแบบ ดงันี้ 

1. วุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา  แต่ spec กําหนดเป็น 
     สาขาวิชา+ทาง 
2. วุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็นสาขาวิชา+ทาง  แต่ spec กําหนด 
    เป็นสาขาวิชา+ทาง 
(แต่ ทาง ที ่ก.พ. รับรอง กับ ทาง ที่ก าหนดใน spec เป็นคนละทาง)  

นักทรัพยากร
บุคคล 

 แจ้งผลการตรวจสอบคุณวุฒิใหก้ับข้าราชการ โดยระบุวา่เป็นคุณวุฒิ
สาขาวิชาใด หรือทางใด 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

บันทึกผลการตรวจสอบคุณวุฒิใน ก.ก. 1 (กรณีที่ข้าราชการได้รับคุณวุฒิ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น) 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ยื่นตรวจสอบวุฒิ 

หน่วยงานต้นสังกัด 

 

ตรวจสอบ 
2 

ตรวจสอบ 
3 

ตรวจสอบ 2+3 ร่วมกัน 

กรณีคณุวุฒิ (2) ตรง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง หรือ spec (3) 

กรณีคณุวุฒิ (2) ไม่ตรง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง หรือ spec (3) 

แจ้งผล 

บันทึก 
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ตัวอย่าง  ตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

1. คุณวุฒิ ตรง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

แบบที่ 1  คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองเป็น “สาขาวิชา” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนดเป็น “สาขาวิชา” 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 
 
 

 

น.ส.พิม ปฏิบัติงานที่สํานักงานเขต ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ และได้ 
ไปศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยได้รับคุณวุฒิ  บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (ไม่มีสาขาวิชา) 
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

น.ส.พิมต้องการทราบว่าคุณวุฒิที่ไปเรียนเพ่ิมมาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
หรือไม่?  อยากให้พ่ีการเจ้าหน้าที่ช่วยตรวจสอบให้หน่อยคะ 
 

 

            เดี๋ยวตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ จาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทาง เว็บไซต์สํานักงาน ก.พ. 
โดยคุณวุฒิที่ น.ส.พิม จบมานั้น ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553  รับรองเป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (spec) ของนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ซึ่งได้กําหนดคุณวุฒิปริญญาโท หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางการคลัง ค่ะ 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง  การพิจารณาคุณวุฒิกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ต้องพิจารณาทั้ง “สาขาวิชา” และหรือ “ทาง” 
 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิของ น.ส.พิม ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากคุณวุฒิของ 
น.ส. พิม  ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ” และในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด 
“สาขาวิชาบริหารธุรกิจ” ไว้ 
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แบบที่ 2  คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด  
             เป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 
 

 

นายปริญ ตําแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ กําลังตัดสินใจจะเรียนต่อปริญญาโท  
โดยสนใจเรียนสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ คุณวุฒิบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  
ผมจึงอยากทราบว่า คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ที่สนใจจะไปเรียนนั้น 
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือไม่ครับ? 

 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
(spec) ของนักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ กําหนดปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชานิเทศ-
ศาสตร์ สาขาวิชาภาษา วรรณคดี สาขาวิชาประวัติศาสตร์ โบราณคดี สาขาวิชา
อุตสาหกรรมบริการ สาขาวิชาศิลปะ วัฒนธรรม สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการจัดการ
ท่องเที่ยว ทางการจัดการโรงแรม และการท่องเที่ยวนานาชาติ หรือทางการจัดการ
บริการและการท่องเที่ยว ค่ะ 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิทีน่ายปริญสนใจจะไปเรียนพบว่า ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เนื่องจากคุณวุฒิทีน่ายปริญจะเรียนต่อ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ทางการจัดการท่องเที่ยว” และในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักพัฒนา
การท่องเที่ยวก าหนด “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการจัดการท่องเที่ยว” ไว้ 
 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง  การพิจารณาคุณวุฒิกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ต้องพิจารณา
ทั้ง “สาขาวิชา” และหรือ “ทาง” 
 

นายปริญ
โดย

ส านักงานเขตแห่งหน่ึง 

ขอตรวจสอบก่อนค่ะ โดยดําเนินการดังนี้  
1. ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิจาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทาง เว็บไซต์สํานักงาน ก.พ. 
โดยคุณวุฒิที่ปริญสนใจไปเรียนนั้น ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 21  
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2554  รับรองเป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการจัดการท่องเที่ยวค่ะ 

๒๗
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แบบที่ 3   คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด  
              เฉพาะ“สาขาวิชา”  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
    

 

 

 

 

 

 

น.ส.เดือนดาว ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ไปศึกษาต่อ 
ในสาขาวิชาหมวดการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อเรียนจบได้รับคุณวุฒิ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ขอแจ้งเพ่ิมคุณวุฒิ และขอให้ตรวจสอบคุณวุฒิที่หนจูบมาว่า
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่คะ? 

 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
(spec) ของนักวิชาการตรวจสอบภายใน กําหนดปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันใน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางพาณิชยศาสตร์  
ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและการธนาคาร หรือ ทางการจัดการ หรือ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ค่ะ 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง  การพิจารณาคุณวุฒิกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ต้อง 
พิจารณาทั้ง “สาขาวิชา” และหรือ “ทาง” 
 
 

กองรายได้ 

เดี๋ยวตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบคุณวุฒิที่บุคคลสําเร็จการศึกษา จาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทางเว็บไซต์
สํานักงาน ก.พ.  โดยคุณวุฒิที่ น.ส.เดือนดาว จบมานั้น ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553  รับรองเป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการเงิน 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิของ น.ส.เดือนดาว ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากคุณวุฒิ 
ที่ น.ส.เดือนดาวสําเร็จการศึกษามานั้น ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการเงิน” 
และในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน กําหนด “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ” ไว้  

 

   29 
 

 
 

แบบที่ 4  คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด   
             เฉพาะ “ทาง” 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

            
  

 

 

   

 

 

 

 

นายพีรศักดิ ์ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
แต่ไม่ทราบว่าจะศึกษาต่อในสาขาไหน? 

 
ขอปรึกษาการเจ้าหน้าที่ว่าถ้าจะไปเรียนต่อสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้คุณวุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ไม่
ทราบว่าคุณวุฒิที่จะได้รับนี้ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่ครับ? 

 

เดี๋ยวพ่ีตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ จาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทางเว็บไซต์สํานักงาน 
ก.พ. โดยคุณวุฒิที่พีรศักดิ์จะไปเรียนนั้น ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ 
ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 รับรองเป็น ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง (spec) ของนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กําหนดปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชา
บริหารรัฐกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์ ทางวิจัยสังคมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการบริหาร 
หรือ ทางจิตวิทยา ค่ะ 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ต้อง
พิจารณาทั้ง “สาขาวิชา” และหรือ “ทาง” 
 

ส านักแห่งหน่ึง 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิที่นายพีรศักดิ์จะไปเรียนปรากฏว่า ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากเป็น 
คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง”  มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนดเฉพาะ “ทาง”  

 

๒๘
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แบบที่ 4  คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด   
             เฉพาะ “ทาง” 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

            
  

 

 

   

 

 

 

 

นายพีรศักดิ ์ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
แต่ไม่ทราบว่าจะศึกษาต่อในสาขาไหน? 

 
ขอปรึกษาการเจ้าหน้าที่ว่าถ้าจะไปเรียนต่อสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้คุณวุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ไม่
ทราบว่าคุณวุฒิที่จะได้รับนี้ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่ครับ? 

 

เดี๋ยวพ่ีตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ จาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทางเว็บไซต์สํานักงาน 
ก.พ. โดยคุณวุฒิที่พีรศักดิ์จะไปเรียนนั้น ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ 
ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 รับรองเป็น ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง (spec) ของนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กําหนดปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชา
บริหารรัฐกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์ ทางวิจัยสังคมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการบริหาร 
หรือ ทางจิตวิทยา ค่ะ 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ต้อง
พิจารณาทั้ง “สาขาวิชา” และหรือ “ทาง” 
 

ส านักแห่งหน่ึง 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิที่นายพีรศักดิ์จะไปเรียนปรากฏว่า ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากเป็น 
คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง”  มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนดเฉพาะ “ทาง”  

 

๒๙
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2. คุณวุฒิ ไมต่รง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

แบบที่ 1  คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” แต่ไม่รับรองเป็น “ทาง” มาตรฐานกําหนด 
             ตําแหน่ง กําหนด “สาขาวิชา” และ “ทาง” 
 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
    

            

 

 

 

นายเจตต์ ตําแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ มีคุณวุฒิสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
(ไม่ระบุสาขาวิชาเอก) จากมหาวิทยาลัยบูรพา 

ผมต้องการทราบว่าคุณวุฒิที่มีอยู่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่? 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิที่ “สาขาวิชา” ตรงกับ “สาขาวิชา” ตาม
มาตรฐานกําหนด แต่ไม่กําหนด “ทาง” อาจเสนอขอเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 
 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
(spec) ของนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  กําหนดปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ทางอาชีวอนามัย ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทางสุขาภิบาล  
ทางสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ทางสิ่งแวดล้อม หรือ ทางวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล หรือ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ค่ะ 

เดี๋ยวพ่ีตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่บุคคลสําเร็จการศึกษา จาก หนังสือเวียนสํานักงาน 
ก.พ. หรือ ทางเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิที่เจตต์มีอยู่นั้น ตามหนังสือเวียน 
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553  รับรองเป็น
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิที่เจตต์มีอยู่ปรากฏว่า ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจาก 
เป็นคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชา” แต่ไม่รับรองเป็น “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
กําหนดเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง”  

 

๓๐
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แบบที่ 2  คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง” มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง กําหนด  
            “สาขาวิชา” และ “ทาง” (สาขาวิชาตรง ทางไม่ตรง) 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
    

            

 

 
 

 

น.ส.มาลีรัตน์ ตําแหน่งนักวิชาการศูนย์เยาวชนปฏิบัติการ กําลังศึกษาต่อ 
ปริญญาโท ซึ่งจะได้รับคุณวุฒิวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารมวลชน  
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                     

หนตู้องการทราบว่าคุณวุฒิที่กําลังจะได้รับเมื่อเรียนจบ ตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือไม่คะ? 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิที่ “สาขาวิชา” ตรงกับ “สาขาวิชา” ตาม 
มาตรฐานกําหนด “ทาง” ไม่ตรง ควรเสนอขอเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 

 

2. ตรวจสอบคุณวุฒิในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (spec) ของนักวิชาการศูนย์เยาวชนปฏิบัติการ  กําหนดปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และ
ประยุกต์ศิลป์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  หรือ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพลศึกษา หรือทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ค่ะ 

เดี๋ยวพ่ีตรวจสอบให้ค่ะ โดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้  
1. ตรวจสอบคุณวุฒิจาก หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. หรือ ทางเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.  
ผลปรากฏว่า ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2553  รับรองเป็นสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางสื่อสารมวลชน  ทางวารสารศาสตร์ 

ณ ส านักงานเขต 

ผลการตรวจสอบคุณวุฒิที่ น.ส.มาลีรัตน์สอบถามมาปรากฏว่า ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง เป็น “สาขาวิชานิเทศศาสตร์” ทางสื่อสารมวลชน ทางวารสาร
ศาสตร์”  ซึ่งตรงกับที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง แค่ สาขาวิชา  แต่  ทาง  ไม่ตรง 
กําหนดเป็น “สาขาวิชา” และ “ทาง”  (แต่ “ทาง”  ที่ ก.พ. รับรอง กับ “ทาง”  ที่กําหนดใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เป็นคนละ “ทาง” ) 
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    คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ค าถาม ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
 คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาระและการสร้างคุณค่า มหาวิทยาลัย 
 กรุงเทพ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีหรือไม่ 
ค าตอบ ตรง  เนื่องจาก  1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 5 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม  
 2558 รับรองคุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาระและการสร้างคุณค่า  
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เป็น สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการจัดการสาระและการสร้างคุณค่า  

 2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
กําหนดไว้ว่า ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

 

ค าถาม ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 คุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปหรือไม่ 

ค าตอบ ตรง  เนื่องจาก 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 3  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์  
 2559 รับรองคุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ ทางการปกครองท้องถิ่น  
 ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทางการบริหาร 
  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 กําหนดไว้ว่า ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
 สาขาวิชาหนึ่ง ทางการบริหาร 
 
 

  คุณวุฒทิีไ่ม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ค าถาม  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      คุณวุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
      ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
ค าตอบ  ไม่ตรง เนื่องจาก 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 
   2553  รับรองคุณวุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เป็น สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ทางไทยศึกษา  
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล กําหนดไว้ว่า
ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชารัฐศาสตร์  
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  สาขาวิชานิติศาสตร์  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  ทางวิจัยสังคมศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการบริหาร หรือ ทางจิตวิทยา  

  ค าถามท่ีพบบ่อย 
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ค าถาม  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปหรือไม่ 
ค าตอบ  ไม่ตรง เนื่องจาก 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 11 ลงวันที่ 13 สิงหาคม  

2556  รับรองคุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี 
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป กําหนดไว้ว่า 
ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
ทางการบริหาร  

  
 
ค าถาม  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      คุณวุฒิศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
      ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปหรือไม่ 
ค าตอบ  ไม่ตรง เนื่องจาก  1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 41 ลงวันที ่30 กันยายน 

2553  รับรองคุณวุฒิศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง  เป็นสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ทางการบริหารการศึกษา  

       2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป กําหนดไว้ว่า 
  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  

ทางการบริหาร  
 
 
ค าถาม  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  คุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือไม่ 
ค าตอบ  ไม่ตรง เนื่องจาก  1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 14 ลงวันที่ 10 กันยายน  
  2555  รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวิทยาลัย  เป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการก ากับดูแลกิจการ  

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
กําหนดไว้ว่าได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางพาณิชยศาสตร์ ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและ 
การธนาคาร หรือ ทางการจัดการ หรือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
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 2. เทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 
 
 

 วัตถุประสงค ์
          เพื่อให้นักทรัพยากรบุคคลมคีวามรู้และเข้าใจกระบวนการพิจารณาคุณวุฒิที่เป็น
การเฉพาะราย เช่น กรณีคุณวุฒิต่างประเทศ และคณุวุฒิในประเทศ ที ่ก.พ. ยังไมร่ับรอง 
หรือ รับรองแล้ว ยังไมอ่อกหนังสือเวยีน       
  

 การตรวจสอบคุณวุฒิ มีเครือ่งมอืที่ใช้ในการพจิารณา ดังน้ี 
           1. หนังสือเวยีนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง 
           2. มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (Specifications  ซึ่งเรียกยอ่ๆ วา่ spec) ใน
ส่วนของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ คณุวุฒ ิ
  

 เอกสารประกอบการพจิารณา  
           1. สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   
  2. ใบแสดงผลการเรียน                 
  3. ในระดับอุดมศึกษา ต้องแนบเอกสารเพิม่เตมิ ดังนี ้
                 3.1 ระดบัปริญญาตรี (ตอ่เนื่อง) ต้องแนบใบแสดงผลการเรียนระดับ
อนุปริญญาหรือระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
                 3.2 ระดบัปริญญาโท บทคัดย่อวิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอสิระ 
                 3.3 ระดบัปริญญาเอก บทคัดยอ่วิทยานพินธ์ 
           4. หลักสูตรการศึกษา พร้อมคําอธิบายรายวิชา (Course description) 
  

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาคณุวุฒิของข้าราชการแล้วพบว่า 
              1.1 เป็นคณุวุฒิที่ ก.พ. ยังไม่รับรอง หรือรับรองแล้วแต่ยงัไม่ได้ออก
หนังสือเวยีน 
  1.2 เป็นคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรองแลว้ แต่ไม่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง 
               1.3 เป็นคณุวุฒิต่างประเทศ 
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 ให้ยื่นเอกสารหลักฐานการศึกษามายังสํานักงาน ก.ก. เพื่อพิจารณารับรอง
คุณวุฒเิป็นการเฉพาะราย 
 2. สํานักงาน ก.ก. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศกึษา 
 3. สํานักงาน ก.ก. ตรวจสอบการรับรองคณุวฒุิจากหนังสือเวยีนการรับรอง
ปริญญาและประกาศนยีบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รบัรอง  มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในส่วน
ของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คือ คณุวฒุิ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเทยีบคุณวุฒิการศึกษา  
 4. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 
 5. เสนอมติคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวฒุิการศึกษาต่อหัวหนา้สํานักงาน ก.ก. 
เพื่ออนุมัต ิ
 6. แจ้งผลการอนุมัติเทยีบคุณวฒุิเป็นการเฉพาะราย ให้กับหน่วยงานดังน้ี  
              6.1  หน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการที่ขอให้พิจารณาคุณวุฒิ  
              6.2  กองการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  
              6.3  กองทะเบียนประวัติขา้ราชการ สํานักงาน ก.ก.  
       

              โดยให้แต่ละหน่วยงานบันทึกผลการพิจารณาคุณวฒุิลงใน ก.ก. 1  (กรณีที่
ข้าราชการได้รับคุณวฒุิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น) 
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กระบวนการเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 
 

กระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิด 
ชอบ 

 หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาคณุวฒุิของข้าราชการแล้วพบว่า
  
1.  เป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. ยังไม่รับรอง หรือ รับรองแล้วแต่ยังไม่ได ้
     ออกหนังสือเวียน 
2.  เป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองแล้ว แต่ไม่ตรงตาคณุสมบัตเิฉพาะ 
     สําหรับตําแหน่ง 
3.  เป็นคุณวุฒิต่างประเทศ  
**  ให้ยื่นเอกสารหลักฐานการศึกษามายังสํานักงาน ก.ก.  
เพื่อพิจารณารับรองคณุวุฒิเป็นการเฉพาะราย 

หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

  
1. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

กองสรรหา
บุคคล 

สํานักงาน 
ก.ก. 

 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบการรับรองคณุวุฒิจากหนังสือเวียนการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรองและ 
มาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง (spec) ในส่วนของคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง (คุณวุฒิ) เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเทียบคณุวุฒิ 

กองสรรหา
บุคคล 

สํานักงาน 
ก.ก. 

 
 
 

 

ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
เทียบคุณวุฒิการศึกษา 

 
คณะกรรมการ 

 
 
 

 

เสนอมตคิณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 
ต่อหัวหน้าสํานักงาน ก.ก. เพื่ออนมุัต ิ

 
สํานักงาน 

ก.ก. 

  
แจ้งผลการอนุมัติเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย ให้กับ

หน่วยงาน ดังนี ้
1) หน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการที่ขอให้พิจารณาคุณวุฒิ 
2) กองการเจ้าหน้าที่ สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
3) กองทะเบียนประวตัิข้าราชการ สํานักงาน ก.ก.  
 
 
 

 
 

กองสรรหา
บุคคล 

สํานักงาน 
ก.ก. 

 
 
 
 

 
บันทึกผลการพจิารณาคณุวุฒิ/เพิม่คุณวุฒิลงใน ก.ก. 1 

(กรณีที่ข้าราชการไดร้ับคณุวุฒิเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น) 
 

- หนว่ยงาน
ต้นสังกัด 
- กกจ.สนป. 
- กทข. สกก. 

สํานักงาน ก.ก. 

 

ตรวจสอบ 

เสนอเพื่ออนุมัต ิ

แจ้งผล 

กกจ.สนป. 

 

 

 หน่วยงานต้นสังกัด 

กทข. สกก. 

ประชุม 

หน่วยงานยื่นพิจารณา
คุณวุฒิ 
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ตัวอย่าง เทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงาน ก.ก. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศึกษา และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (คุณวุฒิ) ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
ข้าราชการเจ้าของคุณวุฒิ 

2. นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 

กองการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตน้สังกัด.......  ส่งหนังสือถึงสํานักงาน ก.ก.  ขอให้พิจารณา
คุณวุฒิของนางสาวนิสา ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการ ซึ่งจบการศึกษาและได้รับคณุวุฒิ
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม ประเทศ
อังกฤษ (Master of Arts in International Relations The University of Nottingham)  

ณ ส านักแห่งหน่ึง 
โดยจัดส่งเอกสารมาให้พิจารณาดังนี้ 1) สําเนาใบปริญญาบัตร  
2) สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  
3) สําเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ 4) หลักสูตรการศึกษา พร้อม
คําอธิบายรายวิชา (Course description) 

ส านักงาน ก.ก. 

3. คณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา มีมติให้คุณวุฒิ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  มหาวิทยาลัย 
นอตติงแฮม ประเทศอังกฤษ (Master of Arts in International Relations 
The University of Nottingham) เป็นสาขาวิชารัฐศาสตร์  ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เป็นการเฉพาะราย 

4. เสนอมติ คณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา ให้หัวหน้าสํานักงาน ก.ก. พิจารณาอนุมัติ  

5. แจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิให้หน่วยงานต้นสังกัด กองการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร และ 
กองทะเบียนประวัติข้าราชการ สํานักงาน ก.ก. เพื่อดําเนินการต่อไป 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิที่ “สาขาวิชา” ตรงกับ “สาขาวิชา” ตามมาตรฐานกําหนด 
“ทาง” ไม่ตรง ควรเสนอขอเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 

๓๖
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ตัวอย่าง เทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงาน ก.ก. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการศึกษา และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (คุณวุฒิ) ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
ข้าราชการเจ้าของคุณวุฒิ 

2. นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 

กองการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตน้สังกัด.......  ส่งหนังสือถึงสํานักงาน ก.ก.  ขอให้พิจารณา
คุณวุฒิของนางสาวนิสา ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการ ซึ่งจบการศึกษาและได้รับคณุวุฒิ
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม ประเทศ
อังกฤษ (Master of Arts in International Relations The University of Nottingham)  อังกฤษ 

ณ ส านักแห่งหน่ึง 
โดยจัดส่งเอกสารมาให้พิจารณาดังนี้ 1) สําเนาใบปริญญาบัตร  
2) สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  
3) สําเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ 4) หลักสูตรการศึกษา พร้อม
คําอธิบายรายวิชา (Course description) 

ส านักงาน ก.ก. 

3. คณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา มีมติให้คุณวุฒิ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  มหาวิทยาลัย 
นอตติงแฮม ประเทศอังกฤษ (Master of Arts in International Relations 
The University of Nottingham) เป็นสาขาวิชารัฐศาสตร์  ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ เป็นการเฉพาะราย 

4. เสนอมติ คณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา ให้หัวหน้าสํานักงาน ก.ก. พิจารณาอนุมัติ  

5. แจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิให้หน่วยงานต้นสังกัด กองการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร และ 
กองทะเบียนประวัติข้าราชการ สํานักงาน ก.ก. เพื่อดําเนินการต่อไป 

อย่าลืมนะ! ข้อควรค านึง การพิจารณาคุณวุฒิที่ “สาขาวิชา” ตรงกับ “สาขาวิชา” ตามมาตรฐานกําหนด 
“ทาง” ไม่ตรง ควรเสนอขอเทียบคุณวุฒิเป็นการเฉพาะราย 

๓๗
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กรณีเป็นคุณวุฒิต่างประเทศ 
 
ค าถาม   น.ส. พรพรรณ ดํารงตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิ Master of  
 Business Administration (International Banking and Finance) จาก The University of 

Birmingham สหราชอาณาจักร ต้องการทราบว่าคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษามาตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล หรือไม่ 

ค าตอบ การที่จะทราบว่าคุณวุฒิที่ น.ส. พรพรรณ ได้รับ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล หรือไม่  การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องส่งเรื่อง 
พร้อมเอกสารหลักฐานทางการศึกษาไปยัง สํานักงาน ก.ก. เพื่อขอให้พิจารณาคุณวุฒิของ  
น.ส. พรพรรณ เป็นการเฉพาะราย เนื่องจากเป็นคุณวุฒิต่างประเทศ  โดยสํานักงาน ก.ก.  
จะพิจารณานําเสนอคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา เพ่ือพิจารณาต่อไป  
แล้วจึงแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

 
 
กรณีเป็นคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองแล้ว แต่ยังไม่ออกหนังสือเวียน 
 
ค าถาม นายอนุรักษ์ ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิ 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง
ต้องการทราบว่าคุณวุฒิที่ได้รับตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง หรือไม่ 

 
ค าตอบ การที่จะทราบว่าคุณวุฒิที่นายอนุรักษ์ได้รับ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานปกครองหรือไม่ การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องตรวจสอบว่าคุณวุฒิ 
ดังกล่าว ก.พ. รับรอง แล้วหรือไม่ และรับรองเป็นสาขาวิชาใด และทางใด  ซึ่งจากการตรวจสอบ 
เบื้องต้นจากเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ปรากฏว่า ก.พ. รับรอง เป็นสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ทางการบริหารรัฐกิจและกฎหมาย แต่เนื่องจาก ก.พ. ยังไม่ได้ออกหนังสือเวียนการรับรอง 
คุณวุฒิดังกล่าว หน่วยงานต้นสังกัดของนายอนุรักษจ์ะต้องส่งเรื่องพร้อมเอกสารหลักฐานทาง 
การศึกษาไปยัง สํานักงาน ก.ก. เพ่ือขอให้พิจารณาคุณวุฒิของนายอนุรักษ์เป็นการเฉพาะราย 

  

 

 

 

  ค าถามที่พบบ่อย 
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ส่วนที่ 3 การน าผลการพิจารณาคุณวุฒิไปใช้ในงานด้านทรัพยากรบุคคล 

 คุณวุฒทิี่ผา่นการพิจารณาและตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ข้าราชการอาจนําไปใช้ประโยชน์ในเรื่องตา่งๆ เช่น การยา้ย
เปลี่ยนสายงาน การปรบัอัตราเงินเดือน ดังตัวอย่างนี ้
 

การพิจารณาคุณวุฒิเพือ่การย้ายเปลี่ยนสายงาน 
ตัวอย่างที่ 1  กรณีการย้ายโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
                

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาววราภรณ์ 

ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
บรรจุโดยใช้คุณวุฒิวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถ้าต้องการขอย้ายไปดํารงตาํแหนง่นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จะได้หรือเปล่าคะ 
 

การเจ้าหน้าท่ี 
 

1. ตรวจสอบหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 41  ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553 รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์ 

 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ “ ได้รับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร์” 

 

กรณีนี ้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี เป็นคุณวุฒิ 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม ผลการพิจารณา 
นางสาววราภรณ์สามารถย้ายไปดํารงตําแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการได้ 

 

กรณีการย้าย นอกจากการพิจารณาคุณวุฒิ 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจจะ
ต้องพิจารณาลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ข้อควรค านึง 

๓๘
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ส่วนที่ 3 การน าผลการพิจารณาคุณวุฒิไปใช้ในงานด้านทรัพยากรบุคคล 

 คุณวุฒทิี่ผา่นการพิจารณาและตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ข้าราชการอาจนําไปใช้ประโยชน์ในเรื่องตา่งๆ เช่น การยา้ย
เปลี่ยนสายงาน การปรบัอัตราเงินเดือน ดังตัวอย่างนี ้
 

การพิจารณาคุณวุฒิเพือ่การย้ายเปลี่ยนสายงาน 
ตัวอย่างที่ 1  กรณีการย้ายโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
                

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาววราภรณ์ 

ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
บรรจุโดยใช้คุณวุฒิวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถ้าต้องการขอย้ายไปดํารงตาํแหนง่นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จะได้หรือเปล่าคะ 
 

การเจ้าหน้าท่ี 
 

1. ตรวจสอบหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 41  ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553 รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์ 

1. ตรวจสอบหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553 รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทางคอมพิวเตอร์

 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ “ ได้รับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร์” 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ “ ได้รับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร์”

 

กรณีนี ้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี เป็นคุณวุฒิ 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม ผลการพิจารณา 
นางสาววราภรณ์สามารถย้ายไปดํารงตําแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการได้ 
นางสาววราภรณ์สามารถย้ายไปดํารงตําแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการได้

 

กรณีการย้าย นอกจากการพิจารณาคุณวุฒิ 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจจะ
ต้องพิจารณาลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ข้อควรค านึง 

๓๙



   40 
 

 
 

ตัวอย่างที่ 2  กรณีการย้ายโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาโท 
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอ๊ะ!! ตําแหน่งนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ปฏิบัติการ บรรจุโดยใช้คุณวฒุิบริหารธรุกิจบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

จากนั้นไดส้ําเร็จการศึกษาคุณวุฒินิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
หากจะขอย้ายไปดํารงตําแหน่งเจา้พนักงานปกครองปฏิบัติการ ไดห้รือไม่คะพี ่
 

นางสาวรสา 

1. ตรวจสอบหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ว 41                        
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 รับรองคุณวุฒิบริหารธุรกิจบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง เป็นสาขาวิชาบริหารธุรกจิ และรับรองคณุวุฒิ 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง เป็นสาขาวิชานิติศาสตร ์
 

2.  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ปกครอง “ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชานติิศาสตร”์ 

การเจ้าหน้าท่ีพิจารณา ดังน้ี 

ผลการพิจารณา 

 
นางสาวรสาสามารถย้ายไป
ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ปกครองปฏิบัติการได้นะคะ 

กรณีนี้ คณุวุฒิระดับปรญิญาโทเปน็คุณวุฒิท่ีตรง
ตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ปกครองปฏิบัติการ  
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

กรณีการย้าย นอกจากการพิจารณาคณุวุฒิที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจจะต้องพิจารณา
ลักษณะงานท่ีเกีย่วข้องหรือเกื้อกูล 
 

ข้อควรค านึง 

๔๐
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การพิจารณาคุณวุฒิเพือ่การปรับอัตราเงินเดือน 
กรุงเทพมหานครได้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ท่ี กท 9036/2649 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2529 

 

ตัวอย่างที่ 1  กรณีวันที่ขอเพิ่มคุณวุฒิอยู่ภายในปีงบประมาณเดียวกันกับวันที่ส าเร็จ 
                  การศึกษา (กรณีมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นแต่ยังดํารงตําแหน่งไม่ครบ 1 ปี) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชานนท์ 

การเจ้าหน้าท่ีพิจารณา ดังน้ี 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ “ได้รับ

ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวชิา

บริหารธุรกิจ หรือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์” 

1. คุณวุฒิปริญญาโทสาขาวิชานิตศิาสตร์ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
2. ด ารงต าแหน่งโดยใช้วุฒิปริญญาตรีครบ 1 ปี  
ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม ผลการพิจารณา 

กรณีนี้ จึงสามารถปรับเงินเดือนตามวุฒิ
ปริญญาโทได้ ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2558 นะคะ 

คุณวุฒิที่จะนํามาใช้ปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ ต้อง
เป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ข้อควรค านึง 

ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ บรรจเุป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อมาสําเร็จการศึกษาคณุวุฒินิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 ขอเพิ่มคณุวุฒิในวันท่ี  
15 พฤษภาคม 2557  จะปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒไิด้เมื่อใด 

เด๋ียวต้องถาม 
การเจ้าหนา้ที่หน่อยหละ 

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่ 
นร. 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2553 รับรองคุณวุฒินิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

3. หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 9036/2649 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2529 กําหนดให้ 
ผู้ได้รับปริญญาเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นให้ได้รับการปรับเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับปริญญาเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น และ กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการใหข้้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
กําหนดให้ผู้ได้รับปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดํารงตําแหน่งที่ได้รับ
แต่งต้ังโดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ไม่น้อยกวา่หนึ่งป ี

๔๑



๔๒
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ตัวอย่างที่ 3  กรณีวันที่ขอเพ่ิมคุณวุฒิอยู่คนละปงีบประมาณกับวันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

การเจ้าหน้าท่ีพิจารณา ดังน้ี 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
“ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการพาณิชย ์ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและการ
ธนาคาร หรอืทางการจัดการ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

1. คุณวุฒิปริญญาโทสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ทางการเงินและการธนาคารตรง
ตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. ดํารงตําแหน่งโดยใช้วุฒิปริญญาตรีครบ 1 ปี ในวันที่ 1 มิถุนายน 2556 
3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2556  
แต่ขอเพิ่มคุณวุฒิในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงเป็นคนละปีงบประมาณ
กัน จึงได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ซ่ึงเป็นวัน
เริ่มต้นปีงบประมาณที่ขอเพ่ิมวุฒิ    
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ผลการพิจารณา 

กรณีนี้ จึงสามารถปรับ
เงินเดือนตามวุฒิปริญญาโทได้
ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2556  

คุณวุฒิที่จะนํามาใช้ปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ ต้องเป็นคณุวุฒิที่ตรง
ตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   

ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ บรรจเุป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2555  ต่อมาสําเร็จการศึกษาคณุวุฒิพาณิชยศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2556  
ขอเพ่ิมคุณวุฒิ ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิเมื่อใด 

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่ 
นร. 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2553 รับรองคุณวุฒิพาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ทางการเงินและการธนาคาร 

3. หนังสือกรุงเทพมหานคร ท่ี กท 9036/2649 ลงวันท่ี 21 ตลุาคม 2529  
กําหนดให้ผูไ้ด้รบัปริญญาเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้นให้ไดร้ับการปรับเงินเดือนตั้งแต่วันท่ีไดร้ับ
ปริญญาเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น แต่ไม่ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณที่ขอปรับอัตราเงินเดือน
ตามวุฒิ  และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามญัได้รบัเงินเดือน พ.ศ. 
2551 กําหนดให้ผูไ้ดร้ับปรญิญาโทเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดํารง
ตําแหน่งท่ีไดร้ับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาตรมีาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

นางสาวมินตรา 

อยากรู้จังเลย 

สักครู่นะคะ... 

ข้อควรค านึง 

๔๓
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ภาคผนวก 
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เกร็ดเล็กเกร็ดน้อย  
 
      การพิจารณาคุณวุฒิผูป้ฏิบัติงานควรค านึงในเรี่องต่างๆทีเ่กี่ยวข้องดงัต่อไปนี้ 
 1. ตรวจสอบหลักฐานการศึกษาของข้าราชการที่จะดําเนินการวา่มีรายละเอียด
ครบถ้วนเกี่ยวกับ 
  1.1  ชื่อ – นามสกุล 
 1.2  ระดับของคุณวฒุิ เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใบปริญญาบัตร เปน็ต้น 
 1.3  สาขาวิชา 
 1.4  วัน เดือน ปี ที่สาํเร็จการศึกษา (ตอ้งเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับ 
                 อนุมัติประกาศนียบัตรหรอืปริญญาบัตรแล้ว) 
 1.5  หลักฐานการเปลีย่นชื่อ – นามสกุล (ถา้ม)ี 
 2. ตรวจสอบว่าคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (spec) ของตําแหนง่ที่จะ
ดําเนินการได้ระบุเกี่ยวกับสิ่งต่อไปน้ีไว้อย่างไร 
 2.1 ระดับของคุณวฒุ ิ
 2.2 คุณวฒุิทางหรือสาขาวิชา 
 3. ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. วา่ไดร้ับรองไว้เป็นสาขาวิชาใด/ทางใด 
และตรงตามที่กําหนดคณุวุฒิเป็นคณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งหรือไม ่ 
 4. พิจารณาประเด็นของเรื่องที่ตอ้งนําผลการพจิารณาคุณวฒุิไปใช้ว่าเป็นเรื่อง
ประเภทใด เช่น 
 4.1 การบรรจ ุ
 4.2 การเลือ่นระดับ 
 4.3 การปรับวุฒ ิ
 4.4 การย้าย/โอน 
 
 

 

๔๕
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เอกสารอ้างอิง 
 

หนังสือเวียนของส านักงาน ก.พ. 
1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 22  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2547 

เรื่อง  การมอบอํานาจการพิจารณาคุณวุฒิผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ   
2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 14  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

เรื่อง  การรับรองคุณวุฒิ 
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 41  ลงวันที่ 30 กันยายน  2553 

เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 21  ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2554  

เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
5. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 14  ลงวันที่ 10 กันยายน 2555 

เรื่อง  ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
6. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 11  ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 

เรื่อง  ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
7. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว 5  ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 

เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
8. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/ ว3  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559 

        เรื่อง ปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
9. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 

 
มติ ก.ก. และ มติ อ.ก.ก.  

1. มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2544  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2544  
มอบหมายให้สํานักงาน ก.ก. เป็นผู้พิจารณาเทียบคุณวุฒิ 2 กรณี  

- คุณวุฒิที่ ก.พ. ยังไม่ได้เทียบไว้ 
-   เทียบแตกต่างจากทางที่ ก.พ. เทียบไว้ 

 2.  มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2548  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2548  
    มอบอํานาจให้สํานักงาน ก.ก. ดําเนินการพิจารณาเทียบคุณวุฒิต่างประเทศ 

3. มติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมินครั้งที่ 9/2556   
เมื่อวันที่  26 กันยายน 2556  อนุมัติเป็นหลักการรับรองคุณวุฒิ ดังนี้  

(1) ให้คุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
เป็นสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทางบริหารรัฐกิจ  
ตามท่ี ก.พ. รับรอง และเทียบเพ่ิมเป็นทางการบริหาร อีกทางหนึ่ง 

(2) ให้คุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เป็นสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทางการบริหาร ตามท่ี ก.พ.รับรอง  

4. มติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมินครั้งที่ 2/2557   
เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2557  อนุมัติเป็นหลักการรับรองคุณวุฒิ ดังนี้  

   47 
 

 
 

(1) ให้คุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เป็นสาขาวิชารัฐศาสตร์ ตามที่ ก.พ. รับรอง 

(2) ให้คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)  
     สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

5. หนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0302/1081 ลงวันที่ 10 เมษายน 2555  
เรื่อง ขอความเห็นชอบกําหนดคุณวุฒิการศึกษาของตําแหน่งที่ไม่ได้กําหนดคุณวุฒิการศึกษาไว้ใน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

     6.  หนังสือกรุงเทพมหานครที่ กท 9036/2649  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2529 
      เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ 
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การปรับเงินเดือนตามวุฒิ) 

1. หนังสือกรุงเทพมหานครที่ กท 9036/2649  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2529 
      เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ 

2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
 

มติ อ.ก.ก. 
 -   มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ครั้งที่ 9/2556   
          เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ 
          ที่ ก.พ. รับรอง และการปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมเติมสําหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
          ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2556 และ ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2557 
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การย้าย) 
 -  มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 
    เรื่อง การกําหนดแนวทางการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามบทเฉพาะกาล 
    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การคัดเลือกบุคคลและการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ 
ตําแหน่ง) 
 -  มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 
    เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป 
    และประเภทวิชาการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
    กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
 

๔๖
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(1) ให้คุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เป็นสาขาวิชารัฐศาสตร์ ตามที่ ก.พ. รับรอง 

(2) ให้คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)  
     สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

5. หนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0302/1081 ลงวันที่ 10 เมษายน 2555  
เรื่อง ขอความเห็นชอบกําหนดคุณวุฒิการศึกษาของตําแหน่งที่ไม่ได้กําหนดคุณวุฒิการศึกษาไว้ใน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

     6.  หนังสือกรุงเทพมหานครที่ กท 9036/2649  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2529 
      เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ 
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การปรับเงินเดือนตามวุฒิ) 

1. หนังสือกรุงเทพมหานครที่ กท 9036/2649  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2529 
      เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ 

2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
 

มติ อ.ก.ก. 
 -   มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ครั้งที่ 9/2556   
          เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ 
          ที่ ก.พ. รับรอง และการปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมเติมสําหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
          ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2556 และ ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2557 
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การย้าย) 
 -  มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 
    เรื่อง การกําหนดแนวทางการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามบทเฉพาะกาล 
    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติ ก.ก. มติ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง (การคัดเลือกบุคคลและการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ 
ตําแหน่ง) 
 -  มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 
    เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป 
    และประเภทวิชาการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
    กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
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ชื่อหนังสือ	 คู่มือการพิจารณาคุณวุฒิในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล
พิมพ์ครั้งที่ ๑	 เดือนกันยายน	พ.ศ.	๒๕๕๙
จ�ำนวนพิมพ์	 ๓๐๐	เล่ม
หน่วยงำน	 กลุ่มงานมาตรฐานคุณสมบัติบุคคล		กองสรรหาบุคคล		ส�านักงาน	ก.ก.
เจ้ำของเรื่อง	 โทร.๐	๒๒๒๓	๒๓๙๔	หรือโทร.	๑๑๖๑
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พิมพ์ที่	 หจก.	อรุณการพิมพ์
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